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Ainda presente em 2021, a pandemia 
do coronavírus COVID-19 continuou a 
apresentar implicações que vão além das 
questões de ordem biomédica e epide-
miológica. Vivemos um período marca-
do pelo isolamento social, pelo online, 
pelo uso de máscaras, pela ansiedade 
e por dolorosas perdas...Tantas festas 
e eventos cancelados, aniversários não 
comemorados, casamentos adiados, 
formaturas que foram feitas online, sem 
encontros e abraços, tantas viagens não 
concretizadas e projetos postergados. 
Neste sentido, os efeitos são signifi-
cativos nos campos social, econômico, 
político, cultural e histórico.

Por outro lado, o ano ficará marcado na 
história pela ressignificação e superação. 
A chegada da vacina, inspirou a recome-
çar a jornada com novo fôlego, incre-
mentando o calendário com uma dose de 
esperança, direcionando os novos rumos 
com mais segurança. Com isso, um novo 
ciclo teve início, um ciclo de retomada! O 
uso dos dispositivos móveis e o consumo 
de informações por meio de ferramentas 
online aumentaram vertiginosamente 
com o isolamento social. O formato de 
lives abriu diversas oportunidades para 
levar conteúdo, boas informações e for-
mação para diferentes públicos. Com a 
pandemia, o mundo virtual cresceu tanto 
por ser uma janela aberta para o mundo. 
O universo digital quebrou paradigmas e 
mostrou que é possível se conectar mais 
com a família e amigos, com o trabalho e 
também como forma de entretenimento.

Em meio a este cenário, a Sicredi Alto Uruguai 
RS/SC/MG, com muita resiliência, se posicionou 
e reafirmou a sua capacidade de transformação e 
evolução, aprimorando a sua proximidade com o 
associado pelos diferentes canais e plataformas.  Foi 
um ano especial, também, pois celebramos os 40 
anos de história da Cooperativa, com o sentimento de 
orgulho e superação pela trajetória trilhada. O ponto 
alto desta celebração, foi a produção da websérie 
e lançamento do livro “Sementes do Cooperativis-
mo - A Trajetória dos Fundadores”, que objetivou 
homenagear, reconhecer e eternizar a determinação, 
persistência e visão empreendedora destes bravos 
pioneiros, pois hoje evidenciamos que as sementes 
por eles plantadas renderam frutos em abundância. 

As assembleias, realizadas de forma regionalizada 
nos três estados onde atuamos, se destacaram pelo 
formato inovador e participação dos associados. 
Seja de forma digital ou presencial nas agências, 
o quadro social marcou presença, acompanhando 
as ações desenvolvidas nos diversos programas e 
projetos implementados, apreciando os resultados 
realizados e decidindo os rumos do empreendimen-
to. No ano de seu 40º aniversário, a Cooperativa 
presenteou seus associados com a implantação do 
programa Longevidade, o qual objetiva proporcionar 
o bem-estar social do público da melhor idade, por 
meio de momentos de reflexão, conexão e celebra-
ção da vida. Lançamos também o programa Teia, 
que busca estimular o voluntariado por meio da 
cooperação entre entidades e pessoas, contribuindo 
para a evolução da sociedade, tornando-a muito 
mais inclusiva, humana e solidária. 

A Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG sempre escolheu 
trilhar um caminho coletivo, pois entende que as 
melhores escolhas são aquelas que trazem resul-
tados para todos. Nesse sentido, uma das grandes 
conquistas de 2021 foi a superação da marca de 
100 mil associados e o expressivo crescimento nos 
recursos totais administrados, o que nos coloca 
entre as grandes cooperativas de crédito no Brasil.  
Destacamos, ainda, a presença firmada com mais 
cinco novas agências, compreendendo os muni-
cípios de Itajubá, Pouso Alegre e Paraisópolis, no 
Estado de Minas Gerais, além de Modelo e Águas de 
Chapecó, em Santa Catarina, totalizando 36 agên-
cias em 33 municípios de nossa área de atuação. 
Sempre primando pela qualidade do atendimento, 
conforto e comodidade do associado, reinaugu-
ramos as agências de Planalto, Alpestre e Pinhal, 
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no Rio Grande do Sul, e Palmitos e Saudades, em 
Santa Catarina, bem como readequamos a estrutura 
física e funcional da Superintendência Regional, em 
Frederico Westphalen/RS.

A estratégia de gestão, alicerçada nos princípios do 
cooperativismo e valores do Sistema Sicredi, norteia 
o desenvolvimento sustentável do nosso negócio.  
Por meio das mais de 300 soluções financeiras e 
dos nossos programas e projetos sociais, apoiamos 
a realização dos sonhos dos associados e contribuí-
mos para a transformação de vidas e realidades nas 
regiões onde estamos inseridos. Dentre as várias 
ações desenvolvidas, destacamos o estímulo à 
cooperação, cidadania, autoconhecimento, desen-
volvimento e ao empreendedorismo de milhares de 
pessoas com os programas sociais: A União Faz a 
Vida, Cooperativas Escolares, Educação Financeira, 
Líder Jovem, Sicredi Mulher, Longevidade, Proprie-
dade Sustentável, Aceleração Regional, Capacitar, 
Teia, Crescer e Pertencer. Os projetos Juntos pelas 
Agroindústrias e Turismo Regional seguiram ace-
lerando o desenvolvimento socioeconômico, assim 
como a ação solidária Juntos Fazemos o Bem e o 
Fundo de Desenvolvimento Regional muito contri-
buíram para melhorar a saúde, renda e qualidade 
de vida de milhares de pessoas beneficiadas pelo 
trabalho das entidades apoiadas.

Acreditamos na cooperação e na união entre as 
pessoas como propulsoras do desenvolvimento. 
Sendo assim, frente aos desafios eleitos pelas as-
pirações estratégicas, concebidas dentro dos eixos 
do planejamento de longo prazo, implantamos o 
Projeto CooperAção, que visa investir na formação, 
capacitação e especialização do quadro de colabo-
radores e estrutura de governança estratégica e 
executiva, tornando a atuação da Cooperativa ainda 
mais produtiva, eficiente e próxima do quadro social. 
 
Aqui, os associados também têm o papel de donos 
do negócio, então é fundamental que se sintam 
engajados e representados pela gestão. Partindo 
dessas premissas, a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG 
participou do prêmio SomosCoop Excelência em 
Gestão, promovido pela Organização das Coopera-
tivas Brasileiras (OCB), que tem como intuito reco-
nhecer nacionalmente as cooperativas que incenti-
vam o aumento da qualidade e da competitividade 
do cooperativismo, por meio do desenvolvimento e 
da adoção de boas práticas de gestão e governança. 
Concorremos na categoria “Compromisso com a 

Excelência” e fomos reconhecidos na Faixa Bronze, o 
que enaltece a atuação da Cooperativa pela transpa-
rência, prestação de contas, equidade e responsabi-
lidade corporativa.
 
Finalizando, agradecemos a dedicação de todos 
os parceiros, o comprometimento e engajamento 
dos nossos mais de 500 colaboradores e, de forma 
muito especial, a confiança e parceria dos mais de 
100 mil associados que participam de forma efetiva 
na vida da Cooperativa. Destacamos também, com 
muito respeito e admiração, o trabalho incansável 
dos Coordenadores de Núcleo e Conselheiros de 
Administração e Fiscal, que, além de representarem 
o quadro social na tomada de decisões estratégicas 
do empreendimento, formam um elo importante 
para o crescimento da Cooperativa, alicerçado na 
missão de contribuir com a agregação de renda e 
melhoria da qualidade de vida dos associados e das 
comunidades onde estamos inseridos.  

Unidos somos mais fortes e vamos muito mais 
longe! Esse é o legado dos sócios-fundadores, que 
nos direciona todos os dias no firme propósito de 
promover o desenvolvimento econômico e social das 
regiões onde estamos inseridos para, juntos, cons-
truirmos uma sociedade mais próspera.

Angelita Marisa Cadoná 
Presidente

Sérgio Luiz Triches 
Vice-presidente
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A Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG inova 
e apresenta o Relatório Anual de 2021 
baseado nos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). Cada ação descrita 
é embasada nas metas que estão 
interconectadas, e abordam os principais 
desafios de desenvolvimento enfrentados por 
pessoas no Brasil e no mundo.

Transformando um 
mundo sustentável  

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
são um apelo global à ação para acabar com a 
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima, 
garantindo que as pessoas, em todos os lugares, 
possam desfrutar de paz e prosperidade. Estes 
são os objetivos para os quais as Nações Unidas 
estão contribuindo, para que seja possível 
atingir a Agenda 2030 no Brasil.
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Sicredi hoje

Estados de abrangência 

do Sicredi e com projeto de 

expansão em andamento

Somos o Sicredi e escolhemos trilhar um 
caminho coletivo para oferecer soluções 
inteligentes para o seu desenvolvimento 
financeiro. Além disso, queremos 
contribuir para a melhoria da qualidade de 
vida dos associados e da sociedade.

Com este intuito, vamos continuar 
construindo um futuro próspero e 
sustentável. Para isso, nosso desejo é 
evoluir sempre do seu lado.PRESENÇA DO SICREDI NO BRASIL

Sicredi hoje 
  Estados de abrangência do Sicredi  

e com projeto de expansão em andamento
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Presença do 
Sicredi no Brasil

Evoluindo 
junto
com os 
associados

Mais de

mil
agências

2,2

Mais de

mil 
colaboradores

33

Mais de

milhões de 
associados

5,5

Presente em

estados 
e Distrito 
Federal

25

Possui

bilhões de 
patrimônio 
líquido

R$25,2

Possui

bilhões de 
ativos

R$197,6

5
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Solidez e 
segurança:  
confiança que o 
Sicredi oferece 
ao associado
Seguindo um movimento mundial, as 
cooperativas de crédito ganham cada vez 
mais força no país. O Sicredi, além de contar 
com uma trajetória de mais de 119 anos 
de atuação, possui um modelo de atuação 
sistêmico, assegurado por Fundos que 
garantem segurança aos associados:

PATRIMÔNIO LÍQUIDO*

255

2019

288

2020

350

2021

+22% 

RESERVAS LEGAIS*

162

2019

196

2020

240

2021

+22% 

A Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG, apresenta 
bons resultados, comprovados pela evolução 
do patrimônio líquido (veja gráfico), resultando 
na segurança do associado. Esta confiança 
e credibilidade na instituição financeira, 
sustentam o crescimento de ativos e contribuem 
para as reservas legais (veja gráfico). Integrando 
o patrimônio líquido, as reservas legais 
representaram 69% do montante total em 
2021, refletindo a sua solidez.

*Valores em milhões de reais

Mantém a estabilidade econômico-
financeira e a solidez do Sistema.

São valores destinados a projetos 
e outras ações que objetivam o 
desenvolvimento estratégico do 
Sistema Sicredi.

Busca suportar, em nível de Sistema, 
eventuais perdas financeiras de 
incidentes de segurança.

Além disso, o cooperativismo 
também possui o seu fundo próprio, 
o FGCOOP (Fundo Garantidor 
do Cooperativismo), que iguala 
as condições de competitividade 
das cooperativas de crédito com 
os bancos comerciais, com a 
finalidade de proteger depositantes 
e investidores, respeitando os limites 
e condições do seu regulamento.

A Cooperativa

Fundo Garantidor 
de Solidez

Fundos de Desenvolvimento 
(Nacional e Regional)

Fundo Garantidor de 
Transações Eletrônicas

Mesmo passando pela pandemia, é possível 
perceber quão sólida é a Cooperativa, pois tivemos 
números surpreendentes, nunca vistos antes, tanto 
no crescimento do índice de associados, quanto 
nos resultados financeiros, o que demonstra toda 
sua solidez, transparência e robustez. Isso nos 
faz confiar ainda mais no empreendimento. Além 
disso, participamos e vemos quantos projetos 
sociais foram e estão sendo desenvolvidos, 
visando sempre um bem maior – a evolução 
pessoal e profissional dos seus associados, bem 
como o desenvolvimento local e regional”.

EMPRESÁRIA E 

COORDENADORA DE 

NÚCLEO DE CAIÇARA/RS, 

FRANCIELE TATTO
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Gestão 2019 - 2023
Presidente: Angelita Marisa Cadoná
Vice-presidente: Sérgio Luiz Triches
Giovana Giacomolli
Gustavo Pereira Fortes
Jocler Moresco
Leocácio Gallo Paloschi
Reginaldo Antonio Betti
Valéria M. Zanatta Senger
Walmor Liberalesso
Willian Jeferson Bez

É um colegiado independente dentro da 
Cooperativa, que fiscaliza, de forma assídua 
e minuciosa, em nome dos associados, a 
administração do patrimônio e das operações 
da instituição. É composto por três titulares e 
três suplentes, todos associados, eleitos pela 
Assembleia Geral, com mandato de três anos.

Governança 
da Cooperativa
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Conselho de Administração

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

É o colegiado responsável pela execução 
dos objetivos estatutários da Cooperativa. 

Tem como finalidade cumprir as 
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de 
Administração, bem como desempenhar 

planos, metas e estratégias que promovam 
o desenvolvimento da Cooperativa.

2019 - 2022
Coordenador: Sergio Roberto Basso
Carlos Alberto Pinheiro
Ernilo Arteli Grellmann
Ronaldo Lima dos Santos
Tiago Gadonski
Valdomiro Tomazoni

É o colegiado responsável por definir as 
estratégias da Cooperativa, monitorando seu 
desempenho e os riscos. Com mandato de quatro 
anos, os associados são eleitos pelo quadro 
social, e a cada fim deste mandato, é obrigatória 
a renovação de, ao menos, 1/3 dos conselheiros.

Diretor de Operações: Jaques Samuel dos Santos
Diretor Executivo: Márcio Girardi
Diretor de Negócios: André Zanon
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Careaçu

Natércia Conc. das
Pedras 

Cordislândia

Turvolândia

São João
da Mata

Esp. Sto. do 
Dourado Silvianópolis

Borda da Mata
Pouso
Alegre

Estiva

Cambuí

Bueno
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Toledo Itapeva

Camanducaia

Paraisópolis

Extrema
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Delfin
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Itajubá

Pedralva
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São Gonçalo
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Santa Rita do Sapucaí

Brazópolis

Consolação

Conc. dos Ouros 

Cachoeira
de Minas

Piranguçu Wenceslau
Braz

Maria da FéS. José do
Alegre

São Seb. da
Bela Vista

Córrego do
Bom Jesus

Gonçalves

Sen. José
Bento

Congonhal

Sen. Amaral

Bom Repouso

Tocos do Moji
Piranguinho

Sede da Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG.

Município que integra a área
de atuação da Cooperativa.

Agência Sicredi.

Nossa
Cooperativa
Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG

Em números
Presença 
em

Atuação
com

Possui
mais de

municípios agências mil associados
33 36 102,9

+10% +16% +17%* * *

*Crescimento com relação a 2020. 
¹Recursos Totais Administrados:  Composto por 
Recursos de Fundos, Poupança, Previdência, Depósito 
a Vista, Depósito a Prazo, Arrecadações, Receita de 
Capital, LCA e outros depósitos. 
²Créditos Totais:  Composto por crédito comercial + 
crédito rural + recursos repassados pelo BNDES.
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Sede da Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG.

Município que integra a área
de atuação da Cooperativa.

Agência Sicredi.

bilhões de
Recursos Totais
Administrados¹

2,25
R$ R$ R$ R$ R$

bilhões de
Ativos Totais
Contábeis

bilhões de
Créditos 
Totais2

milhões de
Patrimônio
Líquido

milhões de
Resultado

2,67 2,44 350 65,6

+21% +29% +34% +22% +31%

$

* * * * *
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Nossa história 
construímos juntos
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Esta foi a trilha que embalou o ano de 2021 
da Cooperativa em celebração aos 40 anos 
de história, transmitindo a todos o quanto 
a sua origem simples em solo gaúcho ao 
longo da sua trajetória foi evoluindo, sempre 
com foco no associado. E com a soma de 
culturas, por meio da expansão para o oeste 
catarinense e sul mineiro, agregou para que 
se transformasse na Cooperativa que é hoje.

Com o Sicredi sei que nunca estou sozinho
Ele está sempre ao meu lado, ajudando a trilhar meu caminho

Todo o cooperativismo que no passado alguém semeou
Com garra, coragem e trabalho, foi assim que aquele fruto brotou

Com a missão de ajudar no desenvolvimento
Carregando o orgulho de poder ver o associado e o seu crescimento

Há 40 anos transformando vidas, realizando sonhos
Sicredi Alto Uruguai nossa história construímos juntos

Sandro Vieira

Continuar a evoluir, crescer e inovar 
Deixando nossa essência sempre nos guiar
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Minas Gerais
Cooperando sempre juntos, faremos muito mais
40 Anos, Sicredi Alto Uruguai
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Fiquei muito feliz com os excelentes resultados alcançados no exercício, 
é um crescimento expressivo e que merece nosso reconhecimento. 
Acredito que estes números se devem ao bom atendimento e a todos 
os diferenciais que a Cooperativa oferece. Nós nos tornamos amigos 
dos colaboradores, me sinto realmente em casa na agência e, por isso, 
indico o Sicredi a todos que conheço e quero bem.”

ASSOCIADO DE ITAJUBÁ/MG, LUIZ 

GONZAGA CORREA SANTOS

Nossa história 
construímos juntos

De forma participativa e transparente, foram 
promovidas as Assembleias 2021, em 
formato diferenciado (digital e regionalizado), 
envolvendo os associados dos três Estados de 
atuação, durante o mês de março. Contando 
com milhares de associados participando 
ao vivo somando as três oportunidades, a 
pauta envolveu eleição de coordenadores de 
núcleo, prestação de contas, destinação de 
resultados, e outros temas de relevância.

Ciclo Assemblear

Poder estar inteirado de tudo o que 
acontece na Cooperativa é uma 
alegria, porque além de podermos 
dar sugestões à direção, também é 
possível ajudar a esclarecer dúvidas dos 
associados que nos procuram. É grande 
minha satisfação em ser coordenador, 
porque vejo o crescimento diário da 
instituição e poder contribuir com esta 
evolução, para mim, é importante”.

COORDENADOR DE 

NÚCLEO DE SÃO 

CARLOS/SC, CÉRGIO 

VANDERLEI DE CESARO
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É uma satisfação compor o grupo de 
coordenadores de Núcleo, pois somos 
valorizados pela direção e colaboradores, temos 
‘voz’ e nossas sugestões de melhorias sempre 
são ouvidas, o que contribui para o crescimento 
da instituição. O meu orgulho é imenso em ver 
o quanto este empreendimento está crescendo 
cada vez mais, evolução comprovada através 
dos números apresentados, ajudando, assim, o 
quadro social e toda a região”.

COORDENADORA 

DE NÚCLEO DE 

PALMITINHO/RS, ANEILA 

ALBARELLO ZANCAN
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A Assembleia Geral Ordinária, foi vivida de forma 
festiva, na manhã do dia 17 de abril, dando início às 
comemorações dos 40 anos de história da Cooperativa, 
com a presença digital dos coordenadores de núcleo, dos 
sócios-fundadores e de autoridades regionais e locais. 

Após os atos formais da Assembleia, aconteceu 
a comemoração, com uma programação especial, 
com destaque para entrega de reconhecimentos a 
representantes de sócios-fundadores, coordenadores 
de núcleo, ex-conselheiros e conselheiros atuais, 
colaboradores e ex-dirigentes. 

A Central Sicredi Sul/Sudeste e o Sistema Sicredi também 
receberam homenagens, assim como os poderes públicos, 
Executivo e Legislativo de todos os municípios da área de 
atuação da Cooperativa, estiveram representados.

Assembleia marca as quatro décadas da Cooperativa

Conforme deliberado na Assem-
bleia Geral Ordinária, os associa-
dos receberam retorno financeiro 
de R$ 9,2 milhões, referente ao 
exercício 2020. O retorno foi ad-
vindo do pagamento de juros ao 
capital próprio de cada associado, 
e da distribuição proporcional às 
suas movimentações financeiras.

Retorno financeiro
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Representantes dos públicos homenageados pela Cooperativa

Programação especial comemorativa foi destaque

Central Sicredi Sul/Sudeste e Sistema Sicredi 
representados pelo vice-presidente Márcio Port
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O projeto “Sementes do Cooperativismo - 
A Trajetória dos Fundadores”,  foi um dos 
destaques da celebração das quatro décadas 
de história, que por meio dos pioneiros do 
empreendimento buscou contar como foram 
os primeiros passos da Cooperativa. O projeto 
ganhou vida, a partir de uma série de visitas 
realizadas aos fundadores e seus familiares, 
nos últimos dois anos, buscando resgatar os 
momentos marcantes e eternizar esta história. 

Nos relatos emocionados, os visionários 
e familiares contaram sobre as barreiras 
ultrapassadas com muita coragem e 
determinação. Também, o caminho 
percorrido e as dificuldades encontradas 
para alcançar o objetivo de ter uma 
Cooperativa de crédito, conquistado com 
esforço, bravura, propósito e persistência.

Sicredi valoriza os 
sócios-fundadores 
e eterniza a história
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A Trajetória dos Fundadores

Assista a 
Websérie:

Por meio de 28 episódios, que foram ao ar nas 
redes sociais da Cooperativa, de abril a outu-
bro, os  20 sócios-fundadores da microrregião 
de Rodeio Bonito/RS e 32 da microrregião 
de Frederico Westphalen/RS, tiveram suas 
histórias contadas através de vídeos publica-
dos semanalmente – às terças-feiras. Cada 
um deles, à sua maneira, retratou nos vídeos 
as adversidades, mas também a alegria de ver 
o crescimento da Cooperativa ao longo dos 
anos e o orgulho de terem plantado as primei-
ras sementes que deram tantos frutos.

Websérie

Nossa história 
construímos 

juntos
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Nossa história 
construímos 

juntos

Além da websérie, o conteúdo também 
se desdobrou em um livro comemo-

rativo, que traz os detalhes da história 
da Cooperativa, mostrando como os 
fundadores encararam e superaram 

os desafios, além das estratégias que 
definiram para conquistar o objetivo 

de constituir e desenvolver a institui-
ção. Ao mesmo tempo, a obra permite 
conhecer a história e o legado de cada 
um dos fundadores, protagonistas que 

conceberam este grande empreen-
dimento cooperativo que é a Sicredi 

Alto Uruguai RS/SC/MG. Quem quiser 
conhecer a obra, pode acessar a versão 

digital em sicredialtouruguai.com.br.

Livro

Acesse
o livro:
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Lançamento 

Em um evento emocionante, de 
muitos reencontros e recordações 

– com a presença da maioria 
destes 52 pioneiros que criaram a 
Cooperativa ou de seus familiares 

–, a cooperativa lançou o livro 
“Sementes do Cooperativismo - A 

Trajetória dos Fundadores”, no dia 4 
de dezembro de 2021, em Rodeio 

Bonito/RS. A programação também 
marcou o encerramento das 

atividades alusivas aos 40 anos.
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Trazendo várias reflexões 
de como as pessoas devem 
viver, sempre buscando se 
atualizar, evoluir e continuar 
constantemente aprendendo, o 
professor, escritor e filósofo de 
renome nacional, Mário Sérgio 
Cortella, ministrou palestra de 
forma virtual sobre “Gestão 
do conhecimento: um desafio 
necessário”, no dia 29 de abril. 
Participaram cerca de duas mil 
pessoas, entre coordenadores 
de núcleo, sócios-fundadores, 
conselheiros, representantes 
de entidades e instituições, 
colaboradores e associados.

Em alusão ao ano 
comemorativo, a 
Cooperativa em 2021 
foi agraciada com 
diversas homenagens 
e reconhecimentos de 
entidades e parceiros, 
fazendo referência a sua 
atuação e contribuição, 
em diferentes aspectos do 
desenvolvimento, ao longo 
da sua história. 

Palestra com Mário 
Sérgio Cortella

Reconhecimento 
da sociedade

Em sua fala, valorizando a iniciativa 
do Sicredi, Cortella endossou que a 
humanidade só sobrevive, até hoje, porque 
é capaz de cooperar, pois ninguém vive 
sozinho. “A alternativa é um por todos 
e todos por um, pois juntos somos mais 
fortes”, destacou o palestrante.
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Moção de Aplauso em Taquaruçu do Sul/RS

Moção de Aplauso em Seberi/RS
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As homenagens realizadas de forma 
simbólica durante a Assembleia Geral 
Ordinária comemorativa, se multipli-
caram em visitas de agradecimento, 
que aconteceram no mês de abril, para 
todos os poderes públicos, Executivos 
e Legislativos, dos municípios que a 
Cooperativa está presente. 

Foi uma forma de agradecer a 
receptividade, parceria constan-
te e valorizá-los pelo apoio nas 
ações da instituição, colocando-se 
sempre à disposição no desenvol-
vimento de projetos cooperativos 
que contemplem a sociedade, o 
município e a região.

Municípios recebem 
homenagens

Ficamos felizes em fazer 
parte da história desta 
Cooperativa e podermos 
comemorar juntos estas 
quatro décadas. Enxergo 
com bons olhos a parceria 
do Sicredi com o nosso 
município, bem como 
com os planaltenses. 
Parceria esta que só vem 
a engrandecer os projetos 
desenvolvidos até aqui, e 
que desejamos que sigam 
por vários anos, com muito 
sucesso e prosperidade. 
Desenvolver é o nosso 
lema juntamente com 
o Sicredi, assim esta 
cooperação só cresce”.

PREFEITO DE 

PLANALTO/RS, 

CRISTIANO GNOATTO

Mantemos, enquanto administração 
municipal, grande parceria com o Sicredi, 
pois esta instituição tem significativa 
importância não só para o poder público, 
mas também para toda a população 
local. Precisamos destacar ainda as 
ações sociais que a Cooperativa mantém 
com as entidades, com repasses 
de recursos e apoio a projetos que 
contemplam a nossa comunidade”.

PREFEITO DE CAIBI/SC, EDER PICOLI

Estamos felizes em poder contar 
com o Sicredi no nosso município e 
poder comemorar junto com esta 
Cooperativa seus 40 anos. Esta 
instituição tem sido de grande valia 
para o nosso desenvolvimento 
econômico e social. Inclusive, esta 
sensibilidade no que diz respeito 
a projetos que beneficiam a 
nossa sociedade, merece nosso 
reconhecimento e respeito”.

PREFEITO DE SANTA 

RITA DO SAPUCAÍ/MG, 

WANDER WILSON CHAVES
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Associados 
protagonistas  

que são 
inspiração
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Para valorizar associados, que, com 
trabalho, empenho e persistência pos-
sam ser exemplo, a Cooperativa pro-
duziu a série “Histórias que Inspiram”. 
Dentre vários temas, cada episódio, 
buscou contar uma história, ilustra-
da de forma ampla, compartilhando 
desafios, oportunidades, aprendizados 
e resultados alcançados. Ao longo de 
2021, foram publicadas 32 histórias, 
destacando protagonistas dos três 
estados de atuação, que contaram com 
o apoio da Cooperativa para evoluírem 
nos seus negócios. 

Acesse a série 
“Histórias que 
Inspiram” pelo 
QR Code
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Águas de Chapecó/SC

Cooperativa fortalece 
sua expansão 

Para levar o sistema cooperativo de 
crédito a mais pessoas, em 2021, a 
Cooperativa abriu cinco novos espaços 
visando apoiar o desenvolvimento e 
contribuir com a agregação de renda e 
qualidade de vida da população local. 

Passaram a contar com agências os 
municípios de Pouso Alegre/MG no 
bairro São João (segunda agência); Ita-
jubá/ MG no bairro Boa Vista (segunda 
agência); Paraisópolis/MG; Modelo/SC; 
e Águas de Chapecó/SC.

Cinco novas agências em Santa Catarina e Minas Gerais

Pouso Alegre/MG - São João

Itajubá /MG - Boa VistaParaisópolis/MG

Modelo/SC
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Estruturas 
mais amplas e
aconchegantes
Em 2021, foram reinauguradas agências em 
municípios do Rio Grande do Sul e de Santa 
Catarina. Com isso, a Cooperativa valoriza os 
associados, reforça o quanto acredita no potencial 
dos municípios e reafirma o seu compromisso de 
estar ainda mais próxima da comunidade.

Saudades/SC Planalto/RS

Palmitos/SCPinhal/RS

Alpestre/RS

Reestruturação interna da Superintendência Regional

Acompanhe 
as novas 
agências:

Foram entregues novos 
espaços às cidades de 
Planalto/RS, Alpestre/RS, 
Pinhal/RS, Palmitos/SC e 
Saudades/SC, além de ser 
concretizada a readequação da 
Superintendência Regional, em 
Frederico Westphalen/RS.
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Ação estimula rede 
de cooperação e 
solidariedade
Ao longo da sua atuação, a Cooperativa 
sempre promoveu iniciativas para beneficiar 
seus associados e a sociedade. Uma delas 
é a ação solidária Juntos Fazemos o Bem, 
implantada em 2020, que teve sua segunda 
edição em 2021. Através dela, o associado, ao 
investir seus recursos na Cooperativa, indica 
uma entidade para ser beneficiada com um 
percentual do valor aplicado, sem ônus.

Juntos
Bemfazemos o 

Ficamos felizes com esta ação do Sicredi, 
porque esse recurso será aplicado em 
melhorias na escola. O valor é muito 
relevante para o nosso município e para 
os nossos alunos como um todo. Por isso, 
incentivamos a todos os associados, quando 
fizerem seus investimentos na Cooperativa, 
que indiquem as entidades, que tanto 
precisam deste suporte”.

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 

MACHADO DE ASSIS, EM VISTA ALEGRE/RS, VINÍCIUS MATANA
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A destinação destes valores, realizada em 
três períodos do ano, só foi possível porque 
os associados investiram na Cooperativa, 
fazendo suas aplicações financeiras nos 
itens que integram o regulamento da ação 
solidária. Além disso, como forma de ajudar 
no combate à pandemia, as instituições de 
saúde receberam os seus valores de forma 
antecipada a cada mês.

O reconhecimento do Juntos Fazemos o Bem 
é positivo, pois prova o verdadeiro significado 
do cooperativismo, no qual Cooperativa, 
entidades e sociedades se unem em prol 
do desenvolvimento econômico e social das 
comunidades.

entidades 
contempladas

doações

em valores doados 

Mais de R$

326

5.133

1 milhão
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Nosso trabalho na corporação, junto com os bombeiros militares, 
é atender as ocorrências que acontecem na região, então, sempre 
precisamos estar bem preparados. Por isso, os recursos da ação 
solidária, representam muito à associação, pois conseguimos 
comprar materiais que não tínhamos, como equipamentos 
de proteção individual (EPIs), escada, desfibrilador e estamos 
empenhando mais uma parte do valor para adquirirmos uma 
ambulância para o município. Por esses motivos, a Juntos Fazemos 
o Bem representa muito à sociedade e à corporação, pois todos os 
recursos investidos retornam para quem precisa”.

Nosso trabalho é de evangelização, 
mas temos também ações sociais, com 
a entrega de cestas básicas – média 
de 100 por mês –, além de assistência 
a entidades, através de recursos 
financeiros. Também temos o projeto 
‘Mãos que cultivam com carinho’, voltado 
a agricultores, com o intuito de mantê-
los no campo. Então, receber esse valor 
da Juntos Fazemos o Bem é muito 
importante, porque vai nos ajudar na 
realização dessas atividades.”

PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO DOS BOMBEIROS COMUNITÁRIOS 

DE SAUDADES/SC, VILMAR HALMENSCHLAGER

PADRE DA PARÓQUIA NOSSA SENHORA DA SOLEDADE, 

DE ITAJUBÁ/MG, VALMIR TEIXEIRA

Relatório Anual 2021

Conheça 
mais sobre 
a ação 
solidária:
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Juntos 
construímos 
uma sociedade 
mais próspera
Com a finalidade de apoiar o crescimento 
econômico, social e ambiental, por meio de 
aporte financeiro a projetos que promovam 
cooperação, cidadania, aprimoramento 
cultural e social, contribuindo na agregação 
de renda e melhoria da qualidade de vida, 
é que a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG, 
contemplou novas entidades com o Fun-
do de Desenvolvimento Regional. 

Com o recurso, conseguimos adquirir o kit, com 
sete reagentes, para análise da qualidade da 
água nos tanques e viveiros. Assim, é possível 
dar uma assistência técnica mais assertiva ao 
piscicultor e, são opções que estão contribuindo 
para melhorarmos a assistência técnica e termos 
resultados mais satisfatórios”.

Cristal-AGRO 5.0 
Cristal do Sul/RS

TÉCNICO DA EMATER/RS-ASCAR DO ESCRITÓRIO 

DE CRISTAL DO SUL/RS, DANIEL VERDI

EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

cadastrados

projetos aprovados

Mais de

Mais de

280

100

em recursos

R$

1,9 milhão

O projeto é pedagógico, porque as crianças parti-
cipam de todo o processo, desde o plantar, regar e 
cuidar. Já vemos os bons resultados, pois obser-
vamos nos rostos dos pequenos a alegria e o 
orgulho deles em colaborar. Por tudo isso, somos 
gratos ao apoio que recebemos constantemente 
da Cooperativa”.
GESTORA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE 

CUNHA PORÃ/SC, LUCIANE DE OLIVEIRA BUENO

PROJETOS AMBIENTAIS

O Pomar Mágico
Cunha Porã/SC

Conheça 
alguns projetos 
contemplados:
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Equoterapia, para uma 
qualidade de vida melhor
Santa Rita do Sapucaí/MG

Nossa instituição atende 45 praticantes, de cinco 
cidades da região e 90% dos pacientes são de bai-
xa renda, por isso procuramos o Sicredi para nos 
apoiar e fomos atendidos. Com esta ajuda, esta-
mos conseguindo dar continuidade à equoterapia”.
VICE-PRESIDENTE DO CENTRO DE EQUOTERAPIA DE SANTA 

RITA DO SAPUCAÍ/MG, ADRIANO OLIVEIRA

PROMOÇÃO DA SAÚDE COLETIVA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Estufa para Produção de Hortaliças 
Caibi/SC

Esse projeto facilita muito a nossa prática, 
porque vamos ter mais uma ferramenta de 
trabalho, podendo mostrar também sistemas 
de irrigação, formas de cultivo, cálculos arqui-
tetônicos e manejo de solo. Estamos muito 
felizes com esta iniciativa”.
PROFESSOR DA CASA FAMILIAR RURAL DE 

CAIBI/SC, CLAIRTON BERNARDO

EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E SUCESSÃO

Conseguimos oportunizar à população, a 
possibilidade de obter produtos da agricultura 
familiar e de qualidade, além do artesanato. São 
várias famílias envolvidas e todas felizes com 
os resultados, porque estão vendendo bem e 
tendo o retorno financeiro que esperavam”.  
EXTENSIONISTA RURAL DO ESCRITÓRIO DA EMATER/RS-

ASCAR DE NOVO TIRADENTES/RS, RENATO KREITMAIER 

INTERCOOPERAÇÃO E ASSOCIATIVISMO

Feira Municipal da Agricultura 
Familiar e Artesanato
Novo Tiradentes/RS

A Cooperativa destinou R$ 1 milhão a 
hospitais e instituições de saúde na sua 
área de abrangência, como forma de 
apoio ao combate à Covid-19.

Representantes da Cooperativa e do 
Hospital Regional de Palmitos/SC

Apoio no combate 
à Covid-19
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Fortalecendo os valores 
da melhor idade

Visando proporcionar o bem-estar social, com 
momentos de reflexão, conexão e celebração 
da vida, a Cooperativa iniciou, em setembro, o 
programa Longevidade. Apresentado durante a 
Assembleia Geral Ordinária, em abril de 2021, 
e lançado oficialmente em junho, com a partici-
pação do humorista Badin. O programa busca 
trazer à tona o tema maturidade, além de atender 
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, e 
aos princípios do Cooperativismo. 

Outubro é o mês dedicado àqueles 
que são jovens a mais tempo e, por 
meio do programa Longevidade, a 
Cooperativa buscou proporcionar aos 
participantes novos momentos de 
bem-estar social, reflexão, conexão e 
celebração da vida, e, claro, de muita 
diversão! Uma destas ações – desen-
volvida com parceria da Emater-RS/
Ascar, da Pastoral do Idoso e da 
Prefeitura de Novo Tiradentes –, foi 
a “Serenata Show”, que, ao longo do 
mês, percorreu o interior do município, 
com músicas que animaram o público.

Mês do Idoso

longevidade

Na primeira edição do Longevidade, estão parti-
cipando mais de 300 pessoas, que têm a oportu-
nidade de assistir aos encontros mensalmente em 
formato de live, sempre às quintas-feiras, abor-
dando temas como autocuidado, fé, saúde, bom 
aproveitamento do tempo, sucessão, transição 
familiar, entre outros. Os encontros permanecem 
disponíveis no canal da Cooperativa no YouTube 
e, aqueles que não podem acompanhar ao vivo, 
têm a oportunidade de assistir posteriormente.
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Alguns projetos 
desenvolvidos 
em 2021, por 
meio do Teia:Solidariedade 

fio a fio
O programa Teia nasce da essência cooperativista da 
Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG e tem como objetivo 
promover a inovação do voluntariado, com o engaja-
mento não apenas dos colaboradores, mas, também, 
de entidades e pessoas interessadas em realizar ações 
de intercooperação, criando assim, uma grande teia de 
solidariedade, nas localidades em que está inserida. 

Com o programa Teia, é possível atender aos Objetivos 
do Desenvolvimento Sustentável, focando no bem-es-
tar das pessoas e da comunidade, além de promover a 
construção de um mundo sustentável e cooperativo.

Todos os colaboradores da agência de Seberi/RS 
participaram da ação na praça da prefeitura

Equipe de Cunhã Porã/SC atua no desenvolvimento 
do Projeto de Reformulação da Praça

Teia

Projeto Rodeio Urbano, visa 
o embelezamento da cidade, 
incluindo padronização nos 
canteiros centrais, constru-
ção de passarela, melhorias 
no pórtico, instalação de 
espaços de convivência nos 
acessos, de praça e de área 
de lazer, revitalização da rua 
Osório Martins (com constru-
ção de rua coberta e espaços 
de lazer), e reformas no Clube 
Piratini – que faz parte do 
projeto Sicredi – com novos 
espaços esportivos e de lazer.

Rodeio Bonito/RS

Seberi/RS

Cunha Porã/SC

Palmitos/SC

Limpeza, manutenção, orga-
nização e plantio de mudas na 
praça da prefeitura, no dia 11 
de junho (20 voluntários).

Projeto Reformulação da 
Praça, às margens da BR-
158, que contará com circui-
to de cicloturismo, espaços 
de lazer e para caminhadas. 
Para isso, serão desenvolvi-
das seis ações, com a partici-
pação de 38 voluntários.

Distribuição de doces 
para crianças carentes, 
dia 22 de dezembro 
(14 voluntários).
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O protagonismo 
na educação
Com o intuito de disseminar a essência do coope-
rativismo, por meio dos princípios de cooperação e 
cidadania, e se tornar uma importante ferramenta 
para alcançar o desenvolvimento social nas regiões 
onde atua, o programa A União Faz Vida (PUFV) 
teve continuidade nas suas atividades em 2021.

O programa A União Faz a Vida tem uma 
metodologia que propõe um processo de 
ensino-aprendizagem baseado no desen-
volvimento de projetos. Com ênfase em 
interações, nos interesses e curiosidades dos 
discentes, e na contextualização das áreas de 
conhecimento aos elementos das realidades 
locais, os projetos têm como característica 
principal a pedagogia ativa e participativa.

Utilizando a metodologia que oportuniza o 
protagonismo de crianças e adolescentes 
que trazem à sala de aula, através da 
expedição investigativa, assuntos do seu 
próprio interesse. Juntamente com os 
educadores, eles desenvolvem projetos e 
constroem conhecimento, unindo teoria e 
prática. O resultado deste conhecimento 
ultrapassa as paredes das escolas, 
chegando nas famílias e nas sociedades 
em que os alunos estão inseridos. Por isso, 
afirmo que trabalhar com o programa 
abre horizontes, e, além disso, incentiva as 
crianças e adolescentes a serem cidadãos 
cooperativos”.

Sempre buscamos a cooperação e a 
cidadania dentro dos projetos nas escolas, 
tendo como base o currículo. Então, 
trabalhar com projetos é dar vida ao 
currículo e ao conteúdo. Os estudantes 
perguntam, pesquisam e buscam sanar sua 
curiosidade, isso enriquece o processo de 
ensino-aprendizagem. O conhecimento sai 
do livro e vai para outros lugares, além da 
escola, e isso faz com que o aluno realmente 
aprenda. Por isso, eu defino o programa em 
uma palavra que é muito forte: vida”.

COORDENADORA DO PROGRAMA EM 

PLANALTO/RS, CRISTIANE FERENZ

COORDENADORA DO PROGRAMA EM 

SÃO CARLOS/SC, JANETE GIONGO

A metodologia
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municípios

projetos

escolas

ações

alunos

participantes

professores

11
376

65
47

6.530
8.758

786

Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG
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Em outubro, foram realizadas atividades de 
recreação especiais para as crianças dos 
municípios que desenvolvem o programa. 
Nos locais, foram instalados brinquedos 
infláveis, realizadas pinturas nos rostos das 
crianças, além de atividades lúdicas com o 
“Abelhão”, mascote oficial do programa.

Mês da Criança

Em alusão ao mês dos professores, o PUFV realizou uma 
programação especial, dedicada àqueles que transmitem 
informações para todas as idades, e, no dia 28 de outu-
bro, o humorista Diogo Almeida esteve nas plataformas 
digitais da Cooperativa com o show “Vida de Professor”.

Reunindo cerca de 800 participantes durante a trans-
missão, este foi um momento de descontração e alegria, 
organizado após as diversas mudanças proporcionadas 
pela pandemia ao longo do ano.

Vem assistir a websérie, que conta como a cooperação de educadores, alunos, 
famílias e apoiadores, cumpre o propósito do programa A União Faz a Vida de 
transformar pessoas e instituições, e mudar a vida de todos para melhor. 

Live humorística

Acesse o 
QR Code e 
confira:

29

Quer sentir “um gostinho” a mais deste programa?
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Além disso, no Rio Grande do Sul e 
em Santa Catarina, outras Coope-
rativas Escolares estão em pro-
cesso de implantação – em Rodeio 
Bonito, Seberi, Maravilha, São Car-
los e Palmitos. Com esse intuito, foi 
feita sensibilização com os poderes 
públicos e também nas escolas, 
com professores dos anos finais e 
alunos, pois eles são os protago-
nistas, já que as ações são geridas, 
organizadas e coordenadas pelos 
estudantes, com orientação de 
um docente. Em Minas Gerais, os 
trabalhos de sensibilização para im-
plantação das Cooperativas Esco-
lares também estão acontecendo, 
com o intuito de levar a cultura da 
cooperação aos municípios atendi-
dos pela Cooperativa.

O cooperativismo 
na prática
Uma das principais oportunidades 
de vivenciar os valores do coopera-
tivismo ocorre através das ativida-
des desempenhadas nas Coope-
rativas Escolares. O programa é 
composto por associações de estu-
dantes com finalidade educativa, 
podendo desenvolver atividades 
econômicas, sociais e culturais em 
benefício dos associados, por meio 
de uma proposta pedagógica que 
incentive a prática da cooperação. 

Programa estendido 
a outras cidades

O Município de Erval Seco/RS conta com quatro Cooperativas Escolares, 
que têm como proposta pedagógica o incentivo à prática da cooperação

Alunos de Rodeio Bonito/RS entenderam como será 
o processo de criação das Cooperativas Escolares

Em São Carlos/SC, um dos municípios que implantará o programa, 
aconteceu a sensibilização a quem estará envolvido na ação

cooperativas 
ativas

Erval Seco 
e Planalto

5
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O jovem 
em destaque
Visando estimular nos participantes 
o autoconhecimento, o empreende-
dorismo e o espírito de liderança, por 
meio de vivências que proporcionem o 
desenvolvimento de aptidões, habili-
dades e competências para sua melhor 
atuação na sociedade, a Cooperativa 
realizou, em 2021, mais duas turmas do 
programa Líder Jovem, nos municípios 
em que está inserida.

Líder

Todos os aprendizados foram importantes 
e as abordagens voltadas à educação 
financeira merecem destaque. Além disso, 
tive o apoio da minha família e minha relação 
com ela mudou bastante após o curso, 
porque aprendi valores que me ajudaram no 
relacionamento interpessoal. Sou muito grato 
pela oportunidade”.

PARTICIPANTE DE SÃO CARLOS/SC, RENAN ROYER

Metodologia 
múltiplas 
inteligências

On-line e presencial

Empreendedorismo, 
carreira, relações familiares 
e autoconhecimento

participantes

2 turmas

700

Confira os 
vídeos das 

turmas:

Módulos digitais foram transmitidos ao vivo aos participantes
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Protagonismo feminino
Com o intuito de valorizar e estreitar o rela-
cionamento com o público feminino, contem-
plando uma formação continuada que atenda 
temas de necessidade coletiva, através das 
quais as linhas de atuação são o empreende-
dorismo e o autoconhecimento, a Sicredi Alto 
Uruguai RS/SC/MG organizou, em 2021, mais 
duas turmas do programa Sicredi Mulher. 

As ações visam agregar conhecimento às mu-
lheres, despertando o sentimento de liderança 
em suas comunidades, mas principalmente, a 
promoção de melhorias na qualidade de vida, e 
no ambiente onde vivem, especialmente o fami-
liar e o profissional. No total, cerca de 12 módulos 
foram realizados, por meio de encontros digitais 
e presenciais, para as mais de 900 mulheres que 
contemplaram as duas turmas do ano.

Para encerrar as atividades do ano, 
a Cooperativa proporcionou um 
Summit, com Gabriela Prioli, realizado 
de forma on-line. A convidada, que é 
advogada, professora e apresentado-
ra do programa “À Prioli”, no canal de 
TV a cabo CNN Brasil, abordou sobre 
“A legitimação das mulheres nos 
seus diferentes processos”. Gabriela 
incentivou as participantes a busca-
rem seus espaços e conduzirem suas 
vidas com leveza, valorizando suas 
experiências e conquistas. 

Gabriela Prioli

O programa fez com que eu visse uma força interna 
que estava adormecida. Além disso, a participação 
proporcionou uma conexão com outras mulheres, 
pois trocamos muitas experiências, o que para mim 
foi importante. Ainda, quero destacar o cuidado 
que a Cooperativa dedicou a cada módulo, a cada 
detalhe, a cada surpresa proporcionada. Isso fez 
toda a diferença e me deixou muito feliz”.

PRISCILA SATO, DE POUSO ALEGRE/MG

Sicredi Mulher em Palmitos/SC

Sicredi Mulher em Iraí/RS

Sicredi Mulher em Pouso Alegre/MG

Assista a 
transmissão 

em nosso 
canal do 
YouTube
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Educação Financeira 
com Empreendedores 
de Saudades/SC

Contribuindo 
com a vida 
financeira do 
associado
A educação financeira dos associados e da 
comunidade é uma preocupação constante da 
Cooperativa e, com o propósito de contribuir 
com a agregação de renda de toda a sociedade, 
em 2021 foram realizadas iniciativas voltadas a 
este tema, principalmente a fim de amenizar os 
impactos provocados pela pandemia.

Entre os municípios mineiros contemplados em 
2021, estão Paraisópolis, Santa Rita do Sapucaí, 
Pouso Alegre, Cambuí, Itajubá e Wenceslau Braz. 
Ainda foram ministrados treinamentos para cen-
tenas de pessoas em Modelo/SC, Maravilha/SC, 
Saudades/SC, Cerro Grande/RS, Rodeio Bonito/
RS e Caiçara/RS, além da equipe da Cooperativa 
ter participado da Semana do Empreendedoris-
mo, promovida pelo Conselho Regional de Farmá-
cia gaúcho, abordando sobre o tema.

Educação Financeira 
com Empreendedores 
de Cambuí/MG

Educação 
Financeira 

em Caiçara/RS

Foi possível refletirmos sobre a maneira de lidarmos 
com nosso dinheiro, entender a importância do 
planejamento, da organização, do investimento, 
do diálogo, da atitude e das habilidades que 
contribuirão para nossa evolução pessoal e 
profissional. Nos sentimos engrandecidos e gratos 
pela oportunidade e pela diferença que este 
momento fez e fará em nossas vidas”.

ALUNA DA ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MÉDIO 20 

DE SETEMBRO, DE CAIÇARA/RS, AMANDA LUIZA NEIS

Mais de

participantes

formações

Crianças, estudantes, 
empresários, empresas, 
mulheres, advogados, 
agricultores  e 
entidades

1,5 mil

34

Públicos:

33

Confira 
a live 

completa

O programa foi realizado nos municípios de 
atuação da Cooperativa e, além disso, os 
associados e interessados no tema tam-
bém tiveram a oportunidade de receber 
dicas, durante a 8ª Semana Nacional de 
Educação Financeira (Semana ENEF), com 
diferentes conteúdos e ações, em que o 
ponto alto foi a live com a jornalista e inte-
grante do grupo RBS, Giane Guerra, com o 
tema, “Como lidar com nossas finanças”.
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Confira os 
relatórios 

completos:

Potencializando 
oportunidades de 
desenvolvimento
Para apoiar no processo de desenvolvimento coletivo 
local e regional, a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG e a 
Sicredi Região da Produção RS/SC/MG, em parceria 
com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), 
construíram um estudo para estimular e subsidiar 
as discussões relativas aos desafios, oportunidades 
e potencialidades da região. Na área de atuação da 
Cooperativa, foram mapeados 31 municípios do Rio 
Grande do Sul e de Santa Catarina, que resultou em 
um conjunto de informações estratégicas com dados 
econômicos, ambientais e sociais, que mostram 
como as comunidades se desenvolveram e evoluíram 
nos últimos 15 anos.

Aproveitando as referências levantadas e atualizadas 
a partir do Aceleração Regional, a Associação dos 
Municípios da Zona da Produção (Amzop) solicitou às 
cooperativas os dados completos da pesquisa, que 
auxiliarão no planejamento estratégico da entidade e 
seus municípios. O documento foi entregue em mo-
mento simbólico realizado em setembro de 2021.

Para nós, enquanto associação, é 
uma satisfação ter encontrado um 
diagnóstico tão bem elaborado pelo 
Sicredi, em conjunto com a UFSM, que 
servirá de suporte para muitas de 
nossas ações, inclusive são dados de 
referência que nos ajudarão na busca 
de investimentos à região. Além disso, 
de forma individual aos municípios 
pesquisados, os números serão muito 
úteis também para avaliar deficiências 
e oportunidades. Os gestores poderão 
aproveitar o estudo para estratégias 
de crescimento, investimentos e 
valorização das potencialidades. 
Assim, será um suporte também para 
a tomada de decisões mais efetivas e 
bem embasadas, o que contribuirá e 
muito para o progresso das cidades”.

PRESIDENTE DA 

AMZOP EM 2021, 

ANTÔNIO REGINALDO 

FERREIRA DA SILVA

Presidente e Diretor Executivo da Cooperativa realizando entrega a representantes da entidade
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Juntos Pelas Agroindústrias  
busca gerar mais renda 
e agregar valor à produção
Várias iniciativas foram desenvolvidas 
em 2021, através da ação em conjunto 
com as cooperativas Sicredi Raízes RS/
SC/MG, Sicredi Região da Produção RS/
SC/MG e a Emater/RS-Ascar, no pro-
jeto “Juntos Pelas Agroindústrias”. Nos 
principais objetivos do projeto estão a 
geração de renda e agregação de valor à 
produção da agricultura familiar, melho-
ria da qualidade dos produtos, através 
da formação continuada, capacitação 
e organização dos fluxos de produção, 
melhoria dos processos de gestão, am-
pliação dos canais de venda, entre outras 
ações, que visam o fomento da atividade 
e a qualificação das famílias envolvidas.

Ao longo do ano, foram realizadas diversas 
capacitações, como a atualização sobre 
as boas práticas de fabricação voltada 
a agroindústrias de origem vegetal. 
Na área de atuação da cooperativa 
contamos com 70 agroindústrias 
familiares envolvidas com o projeto.

As capacitações, assim como todas as orientações que 
recebemos, são muito importantes. Cada dia podemos 
aprender mais e é muito bom sabermos que tem outras 
agroindústrias na região que são parceiras e não 
concorrentes. As parcerias são fundamentais, porque sem 
elas não vamos conseguir produzir para atingir todos os 
consumidores. Somos gratos por estarmos envolvidos 
neste projeto, tão necessário para nossa evolução”.

RESPONSÁVEL PELA AGROINDÚSTRIA SEIS 

VIZINHOS, DE ERVAL SECO/RS, GILMAR DELLA PREIA
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Turismo Regional 
também está no radar Estamos muito felizes com 

este olhar diferenciado 
que a Cooperativa e o 
Sebrae estão tendo para 
com nossas cidades e, 
especialmente, com o 
turismo. Sabemos que 
podemos crescer muito 
ainda nesta área e com este 
apoio, com dados locais 
exclusivos, será mais fácil 
investirmos no setor de 
forma mais assertiva”.

PREFEITO DE 

AMETISTA DO 

SUL/RS, JADIR 

KOVALESKI

Idealizado por meio do programa 
Aceleração Regional, o projeto 
de Desenvolvimento do Turismo 
Regional teve o seu ponto de 
partida em 2021, envolvendo 20 
municípios do Rio Grande do Sul, 
com o objetivo de valorizar as 
potencialidades locais e comuns. 
Elaborado pela intercooperação 
com a Sicredi Região da Produ-
ção RS/SC/MG, em parceria com 
o Sebrae-RS, a iniciativa resultou 
na entrega do Radar Turístico 
aos prefeitos destes municípios.
  
Inicialmente, as lideranças dos 
municípios envolvidos foram 
reunidas de forma microrregional 
para expor sobre os objetivos e 
passos da iniciativa, buscando 
o entendimento e engajamento 
quanto a relevância do trabalho 
para a região.
 
A primeira fase do projeto, teve 
foco nas etapas da pesquisa, 
workshops criativos, alter-
nativas de posicionamento e 
proposta de plano estratégico 
de cada município e região, 
possibilitando mapear atrati-
vos e infraestrutura identificar 
oportunidades e obstáculos, 
além da perspectiva sobre o 
turismo e a identidade regional.
 
– Foi um momento muito impor-
tante porque foi uma oportuni-
dade de trocar ideias e rever os 
principais pontos da região. Este 
momento realçou tudo de belo 
que a gente possui. Nós temos 
um potencial muito grande e as 
pessoas que estiveram presen-
tes levarão consigo essa semen-

Iniciativa foi apresentada a prefeitos em encontros microrregionais, como em Rodeio Bonito/RS

Radar Turístico Regional foi entregue a representantes dos 
municípios durante evento realizado em Ametista do Sul/RS

te que o Sicredi oportunizou, 
para desenvolver em seu muni-
cípio uma nova visão da região, 
de fortalecimento do turismo – 
avalia a empresária de Alpestre/
RS, Marta Braatz.
 
O resultado desta etapa foi a 
entrega do “Radar Turístico 
Regional” aos prefeitos destes 
municípios, em evento realizado 
no final do ano. No documento, 
constam dados que podem ser 
utilizados como subsídios para 
trabalhar em oportunidades do 
setor, com um olhar regional.
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A experiência foi muito positiva, pois aprendemos 
a usar o marketing como porta de entrada aos 
nossos clientes. Fomos instruídos a criar emoções 
positivas, com mais personalização, comprar com 
mais agilidade e interatividade. O Sicredi tem a 
preocupação com o futuro do nosso comércio. Isso 
mostra o real espírito cooperativo nos associados e 
na comunidade onde está inserido”.

TESOUREIRO DA ASSOCIAÇÃO COMERCIAL DE 

NOVO TIRADENTES/RS, JEFERSON ZANDONÁ, QUE 

PARTICIPOU DA OFICINA DE MARKETING DIGITAL

Agregando novos 
conhecimentos 
aos associados

Para promover conhecimento, 
agregação de renda e qualidade de vida, 

visando o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos associados, a Cooperativa 
oferece cursos de capacitação, palestras, 
oficinas e workshops. Os treinamentos 

são realizados em parceria com diversas 
entidades e, geralmente, são solicitados 

conforme as necessidades dos 
participantes, sendo ministrados de 

forma gratuita. Em 2021, o 
programa contou com 

39 ações e mais de 
750 participantes.
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Nós damos suporte a diversas famílias, 
que são acompanhadas pela Assistência 
Social, com a questão dos alimentos. 
Elas passam por uma avaliação técnica 
feita pela assistente social e também 
pelas equipes responsáveis, tanto do 
Cras como do Creas. Assim, o auxílio 
é repassado conforme a necessidade 
de cada uma. Então, esta ajuda dos 
alimentos arrecadados na ação do Dia C 
é muito bem-vinda.” 

REPRESENTANTE DO CRAS DE MARAVILHA/SC, 

KARINA VENDRAME Arrecadação em Maravilha/SC

Arrecadação em - Frederico Westphalen/RS

Arrecadação em Cambuí/MG

Cooperação
que transforma
Demonstrando a força do cooperativismo 
e do voluntariado, no primeiro sábado de 
julho – Dia Internacional do Cooperativismo 
– é celebrado o Dia C. Nesta data e durante 
todo o mês, muitas ações foram promovidas 
em prol das comunidades, evidenciando 
junto à sociedade o poder transformador 
da cooperação. A maioria das iniciativas 
foram voltadas à arrecadação de alimentos, 
distribuídos a pessoas carentes, com a 
parceria de outras cooperativas e entidades. 

Mais de

de alimentos doados

Suficiente para 
alimentar

por um mês
pessoas

800 cestas básicas

3,2 mil

10 toneladas
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Em conjunto com as demais instituições que fazem parte do 
Fórum Regional das Cooperativas, dentre as iniciativas desen-
volvidas, foi promovida a live, realizada no dia 1º de julho, que 
contou com a participação do presidente da Organização das 
Cooperativas do Brasil (OCB), Márcio Lopes de Freitas.

Presidente da OCB 
participa de Fórum Regional 

Precisamos aprimorar a gestão e 
a governança com processos bem 
definidos; ter integridade para gerar 
confiança e, para isso, é necessária 
transparência em todas as ações; é 
essencial focar na inovação social, 
de relacionamento e da área técnica, 
criando espaços também a startups 
na região; e manter a sustentabilidade 
social, ambiental e econômica, valo-
rizando também mulheres e jovens. 
Implementando estes processos, vocês 
irão ainda mais longe.”

Este Fórum, com o envolvimento de mais de 20 
cooperativas, além da Emater Regional, é uma ideia 
maravilhosa, de inovação social e de relacionamento 
também. Precisamos ter claro que o cooperativismo 
cuida das pessoas e o nosso modelo de negócios faz a 
diferença, especialmente neste momento de crise que 
estamos passando. Onde há grupos de cooperativas, a 
sociedade muda, os resultados ficam nas regiões, isso é 
trabalho, é confiança, é integridade cooperativa e causa 
bem-estar na população. Isso vocês fazem muito bem.”

PRESIDENTE DA ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 

DO BRASIL (OCB), MÁRCIO LOPES DE FREITAS.
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Parcerias
que fazem a 
diferença
A atuação da Cooperativa é pautada por inúme-
ras iniciativas, com diferentes vieses, que buscam 
incentivar o desenvolvimento local e regional, por 
meio da parceria com diversas entidades e em-
presas. Confira algumas das parcerias que foram 
realizadas ao longo de 2021:

Universidade Regional 
Integrada do Alto Uruguai 
e das Missões (URI/FW)

Firmada parceria entre as instituições para 
elaboração de pesquisa e desenvolvimento de 
tecnologia. O projeto visa a elaboração de um 
protótipo, que irá contribuir com a comunidade 
local e regional no combate à proliferação do 
coronavírus, SARs-CoV-2, e poderá ser usado, 
tanto em superfícies como em ambientes, 
incluindo agências, salas de cirurgias, 
corredores, entre outros.

A parceria marca um momento novo 
inserido no planejamento estratégico 
da URI/FW, que fortalece sua missão de 
universidade comunitária, que propõe 
mudar vidas por meio do conhecimento, 
consolidando a formação de redes com 
instituições e empresas. O verdadeiro 
papel da universidade é contribuir com o 
desenvolvimento da região em que está 
inserida, enfrentando, sempre, os desafios 
com parcerias sólidas, que comunguem 
do espírito comunitário como o Sicredi, 
com quem a URI tem construído excelente 
relacionamento”.

DIRETORA GERAL DA URI/FW, SÍLVIA REGINA CANAN

OAB/MG Subseção de Itajubá

Visando apoiar os advogados associados, 
disponibilizando produtos e serviços 
financeiros com condições diferenciadas 
e soluções voltadas à geração de valor e 
desenvolvimento da classe, o Sicredi assinou 
acordo de cooperação com a Ordem dos 
Advogados do Brasil Seção Minas Gerais 
(OAB/MG), 23ª Subseção de Itajubá/MG. A 
parceria beneficia cerca de 900 profissionais, 
de seis municípios da microrregião, que podem 
contar com diferenciais exclusivos.
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OdontoTop Franchising

A OdontoTop Franchising possui uma franquia 
que soma 38 unidades, com mais de 150 
dentistas e cerca de 300 funcionários que 
atuam na rede. Visando expandir a empresa, 
a franqueadora, que tem sede em Maravilha/
SC, fechou parceria com a Cooperativa, para 
disponibilizar um leque de soluções financeiras 
diferenciadas para a administração da empresa, 
bem como para clientes que necessitem de apoio 
para realizar seus procedimentos. 

Só temos a agradecer por esta parceria, porque 
tenho certeza que o crescimento será mútuo e 
todos sairão ganhando – Sicredi, OdontoTop, 
franqueado, dentista, colaborador e pacientes. 
Sou um defensor do sistema cooperativo, espalho 
e levo esta minha confiança a outras pessoas. 
Por esse motivo nos aproximamos do Sicredi 
e o indicamos a amigos e conhecidos. No meu 
entendimento, este trabalho que a Cooperativa 
desempenha e a bela atuação na região serve de 
modelo. Tenho certeza que nossa parceria será 
longa e renderá muitos frutos”.

CEO DA ODONTOTOP FRANCHISING, CRISTIANO DEMARTINI

Acorpa e Unissul de 
Paraisópolis/MG

Acimo de Modelo/SC

Foi firmado convênio de cooperação com a 
Associação Comercial e Industrial de Modelo 
(Acimo) e a Câmara de Dirigentes Lojistas 
(CDL), a fim de oferecer benefícios às empresas 
associadas quando forem contratar produtos e 
serviços da Cooperativa, como linhas de crédito 
especial, além do diferencial na maquininha de 
cartão, entre outros.

Em parceria com o Unissul Supermercados 
e a Associação de Corredores de Rua de 
Paraisópolis (Acorpa), foi promovida uma 
corrida, com a participação de aproximadamente 
300 corredores. Cada inscrito doou brinquedos 
– totalizando 500 unidades –, entregues a 
crianças no período do Natal.
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Inova RS

Inovando 
para o 
pequeno 
produtor

Em conexão com as nossas aspirações 
estratégias de longo prazo, a Cooperativa se 
conectou com algumas instituições privadas e 
o governo do estado do RS em prol da temática 
inovação no agro. Dentro do projeto INOVA 
RS, capitaneado pelo estado do Rio Grande do 
Sul, e seguindo a premissa da quadrupla hélice 
(interação das universidades, empresas privadas, 
governo e sociedade civil em prol da inovação), 
a Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG está apoiando 
a URI campus Frederico Westphalen, na 
constituição de um hub de inovação, ao qual tem 
como propósito as pequenas propriedades rurais. 

Um hub de inovação tem como essência a 
conexão de diversas pessoas e entidades com 
o objetivo de estabelecer conexões e gerar 
negócios. É deste modo que a Cooperativa apoia 
a constituição do Small Farm HUB, que tem 
previsão de estar situado nas dependências do 
campus da URI, em FW. O foco deste hub estará 
no fomento de inovações tecnológicas a partir 
das necessidades específicas das pequenas 
propriedades, no que se refere aos sistemas de 
gestão e qualidade.

Acip/CDL de Pinhalzinho/SC

Ao longo do ano, representantes da 
Associação Comercial e Industrial/Comissão 
dos Dirigentes Lojistas de Pinhalzinho (ACI/
CDL), estiveram presentes em solo gaúcho 
a fim de fortalecer vínculos e estudar a 
implementação de novos projetos em 
municípios da região. Por isso, além de 
visitar a Superintendência Regional da 
Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG, também 
foram conhecidas as instalações da Creluz, 
em Pinhal/RS, e da Cooperametista, em 
Ametista do Sul/RS.

É também por meio desta parceria que está 
sendo possível viabilizar uma capacitação a 
profissionais da indústria têxtil. Com cerca 
de 15 indústrias atuando neste segmento 
no município, a demanda surgiu após 
identificação dos membros da associação 
empresarial, sobre a necessidade de 
melhorar a formação dos profissionais. As 
aulas contam com equipamentos cedidos 
pelo Sesi/ Senai e Horus Faculdades.
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1ª Feira Regional das
Agroindústrias
A Cooperativa também foi 
a principal apoiadora desta 
iniciativa regional, promovida 
pela AMZOP (Associação 
dos Municípios da Zona 
da Produção), Emater/
Ascar-RS e pela Prefeitura 
de Frederico Westphalen/
RS. Na oportunidade, as 
agroindústrias da região 
tiveram uma vitrine dos seus 
produtos, fomentando a sua 
relevância e podendo chegar 
à casa de mais pessoas. 

A Feira é extremamente importante para a nossa região. 
Do ponto de vista econômico, as agroindústrias são muito 
relevantes e se trata de um fortalecimento deste segmento, ao 
abranger os 42 municípios da AMZOP. É um início de trabalho 
e é fundamental para nós, como gestores, começar também a 
despertar a valorização das agroindústrias, que gera uma grande 
fonte de renda aos municípios. Com certeza, cada município irá 
demonstrar o seu potencial e fortalecer ainda mais a criação de 
novas agroindústrias, para profissionalizar o setor primário.

JOSÉ ALBERTO PANOSSO, PREFEITO DE FREDERICO WESTPHALEN
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Valorização do agronegócio

Para fomentar o desenvolvimento regio-
nal e incentivar investimentos produtivos, 
que agreguem renda e qualidade de vida 
aos seus associados, a Cooperativa dis-
ponibiliza recursos para seguir atendendo 
os milhares de associados do agronegócio 
em seus Estados de atuação. Reconhe-
cendo a sua essência, a instituição valo-
riza a agricultura familiar, pois 87% dos 
contratos de crédito rural são para 
esta finalidade, totalizando quase 70% 
dos recursos ofertados. 

Plano Safra

Graças ao apoio da Cooperativa, conseguimos 
fazer os investimentos que precisávamos, diver-
sificando as culturas. Em cada passo que damos, 
contamos com o suporte do Sicredi, que financia os 
nossos sonhos. Com certeza absoluta, nós, irmãos, 
não estaríamos onde chegamos sem esta ajuda 
constante do Sicredi, por isso nunca vamos esque-
cer a confiança que a instituição tem em nós”.

ASSOCIADO DE PLANALTO/RS, ADILSON ODORCICK

Agricultura Familiar

Investimentos

2.615 R$ 256 milhões
associados

beneficiados
liberados

Custeio, Comercialização 
e Investimentos e

11.017 R$ 680 milhões
associados

beneficiados liberados

Mais de

Confira como a Cooperativa 
apoiou o agronegócio em 2021:

Para isso, a instituição projetou a 
oferta de R$ 600 milhões no Plano 
Safra 2021/2022, direcionados a 
operações de custeio, investimen-
tos e comercialização.
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No ano que eu assumi a propriedade, em razão da seca, 
eu perdi praticamente toda a lavoura. Mas, graças ao 
Sicredi, que me auxiliou por meio do Proagro, conseguimos 
superar essas dificuldades. Nunca pensei que eu teria 
tanto apoio como eu tenho da Cooperativa, e ainda assim 
consegui crescer. É como uma família para mim, que está 
lá para fazer com que a gente cresça.”

ASSOCIADO DE VICENTE DUTRA/RS, WILLIAN VENDRUSCULO

Custeio

3.479 R$ 91 milhões
Acionamentos indenizados

ProagroCusteio

8.402 R$ 423,7 milhões
associados

beneficiados
liberados
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Programa de Assistência 
Técnica e Gerencial (ATeG)

Feiras de Produtores e 
da Agricultura Familiar

De olho no 
desenvolvimento
Sempre buscando apoiar iniciativas 
que sejam significativas para o 
desenvolvimento dos associados, e dos 
locais onde a Cooperativa está, alinhada 
com a missão de proporcionar agregação 
de renda e uma melhor qualidade de vida, 
que em 2021 diversos projetos em parceria 
com entidades e instituições, iniciaram ou 
tiveram a sua continuidade.

O Programa de Assistência Técnica e 
Gerencial (ATeG), realizado em parceria com 
o Senar-RS e o Sindicato Rural de Frederico 
Westphalen/RS, atende 25 produtores de 
bovinocultura de corte, de 15 municípios 
do Rio Grande do Sul, e tem como objetivo 
levar aos pequenos produtores rurais, 
assistência em gestão da propriedade e 
técnicas de produção. 

Como forma de incentivo aos agricultores, a 
Cooperativa apoia a realização de Feiras de 
Produtores e da Agricultura Familiar, promovidas 
em diversos municípios de sua área de atuação. 
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Feira do Agricultor em Frederico Westphalen/RS

Feira do Agricultor em Cerro Grande/RS

Intercooperação proporciona 
qualificação a produtores gaúchos

Ampliar a competitividade, incentivar a 
cooperação, promover a competência 
tecnológica e de gestão das empresas rurais, 
por meio de relacionamentos cooperativos são 
alguns dos princípios que regem a atuação 
do Programa Encadeamento Produtivo 
desenvolvido pela Aurora e Sebrae, e, no Rio 
Grande do Sul, conta com o apoio da Sicredi 
Alto Uruguai RS/SC/MG, Cooperalfa, Cooper 
A1 e da Copérdia. 

Na região de abrangência da Cooperativa no 
Rio Grande do Sul, programa foi realizado 
através do treinamento “D’Olho na Qualidade 
Rural”, abrangendo, no total, 62 participantes 
de 42 famílias dos municípios de Planalto, 
Alpestre e Pinheirinho do Vale.

Treinamento realizado no município de Alpestre/RS
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Citricultura

Em mais uma intercooperação com a 
Sicredi Região da Produção RS/SC/MG, 
juntamente com a Associação de Citricul-
tores de Liberato Salzano/RS, foi firmado 
parceria para viabilizar capacitação em ho-
meopatia, voltada a produtores e técnicos 
da Emater/Ascar da região.

A formação, de 430 horas-aula, é minis-
trada pela Escola Biocentrus, de Erechim/
RS, e certificada pela Universidade Fede-
ral de Viçosa/MG. A expectativa é de que 
a técnica seja amplamente difundida e 
aplicada em diversas culturas, sobretudo, 
nos pomares de citros da região, incenti-
vando a produção orgânica e contribuindo 
com o desenvolvimento de um projeto de 
extração de óleos essenciais.

É uma iniciativa importante, inclusive, 
para fomentar a permanência do 
produtor rural no campo, pois a aplicação 
da técnica da homeopatia possibilita 
maior produtividade e eficiência na 
utilização dos recursos, agrega valor e, 
consequentemente, resulta em uma renda 
maior e qualidade de vida”.

PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO DE CITRICULTORES DE 

LIBERATO SALZANO/RS, VOLMIR PEDRO FARRINI

Presidentes das instituições no ato 
de formalização da parceria

Produção Integrada 
de Sistemas 
Agropecuários (Pisa)

Com uma metodologia de sistemas de 
produção sustentáveis, o projeto de Produção 
Integrada de Sistemas Agropecuários (Pisa), 
focado no desenvolvimento da cadeia leiteira, 
está sendo desenvolvido em 40 propriedades 
de associados da Sicredi Alto Uruguai RS/
SC/MG no Rio Grande do Sul. Também 
integram a parceria a Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul (UFRGS), Senar, Sebrae, 
Farsul e Emater/RS-Ascar, além da Cotrifred 
e da Cresol. Estas duas últimas cooperativas 
atendem 40 produtores cada, somando 120 
famílias contempladas na região.

Em pouco meses, notei muita diferença, 
especialmente na pastagem. Antes, 
o piqueteamento era por dia e, hoje, 
fazemos piquetes grandes para até 
cinco dias. Com isso, no início, a média 
de produção era de 700 litros/dia, com 
33 animais. Atualmente, alcançamos 
800 litros/ dia, com o mesmo número 
de vacas. Acredito que, com o passar do 
tempo, vamos avançar mais, pois estamos 
atendendo às orientações sugeridas e a 
expectativa é que fique ainda melhor”.

PRODUTOR DA LINHA SÃO PAULO, 

EM VISTA ALEGRE/RS, JOÃO PINZON

Produtores rurais de Vista Alegre/RS estão 
entre os contemplados da região
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Conhecimento 
que transforma
Se mantendo sempre ao lado do produtor 
rural, além de disponibilizar vários programas 
e linhas de crédito para apoiar as diferentes 
necessidades de custeio, investimento e 
comercialização aos associados. Sempre 
atenta aos avanços neste setor, a Cooperativa 
promoveu, em 2021, a live “Cenários do 
Agronegócio 2021/2022”, com a participação 
do ex-ministro da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento, e referência nacional no 
assunto, Roberto Rodrigues, que trouxe 
dados da representatividade do agronegócio 
e uma perspectiva para os próximos anos. O 
momento que também marcou o lançamento 
institucional do Plano Safra 2021/2022.

A doutrina do cooperativismo é a mais importante 
do mundo. Mais de 150 países têm cooperativas, 
envolvendo mais de um bilhão de cooperados, 
gerando 250 milhões de empregos, em três mi-
lhões de cooperativas. Por isso, o cooperativismo 
só tende a crescer e esse crescimento será alcan-
çado se for praticado de forma séria, trazendo o 
bem comum, promovendo o desenvolvimento das 
pessoas, da economia e o equilíbrio social”.

EX-MINISTRO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO, ROBERTO RODRIGUES

O ano de 2021 também foi de inovação para 
a Cooperativa que, através de conteúdos 
desenvolvidos nas redes sociais, trouxe infor-
mações de qualidade aos associados, sempre 
com o propósito de promover o desenvolvi-
mento pessoal e profissional. Entre estes con-
teúdos, está o Prosa com o Agro, que contou 

com três edições realizadas ao longo do ano, 
com os seguintes temas: Plano Safra, Cigarri-
nha do Milho e Silagem de Milho. Esta é mais 
uma iniciativa para qualificar os produtores 
rurais das regiões onde atua. As programa-
ções ainda podem ser acompanhados através 
do canal da Cooperativa no YouTube.

Prosa com o Agro

Confira os 
relatórios 

completos:

Bate-papo sobre Plano Safra Cigarrinha do Milho Silagem de Milho
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Luiz Cesar Trevisol, 

de Frederico Westphalen/RS 

(R$ 45,9 mil*)

Karolina Bueno Perlin, 

de Caiçara/RS (R$ 43,2 mil*)

Antonio Potrich, de Planalto/RS 

 (R$ 13 mil*)

Solinei Suszek, de Planalto/RS 

(R$ 50 mil*)

Associados recebem mais 
de R$ 200 mil em sorteio 
do seguro de vida
Um grande número de associados da Coopera-
tiva conta com o seguro de vida, como forma de 
proporcionar garantia e proteção a toda família. 
Esse produto oferece vários benefícios, confor-
me características específicas do tipo contra-
tado. Além do valor de indenização em caso de 
falecimento, o associado também pode receber 
valores em vida, como no caso de sorteios, inva-
lidez permanente por acidente, doenças graves, 
ou diária por incapacidade temporária.

Evandro Zanardi Benatti, 

de Vista Alegre/RS (R$ 50 mil*)Somente em 2021, cinco 
associados da Cooperativa foram 
premiados com sorteios do 
seguro de vida – que acontecem 
semanalmente – recebendo, 
juntos, mais de R$ 200 mil:

Quem ainda não tem seguro de 
vida, pode procurar uma agência 

Sicredi e conhecer as alternativas 
oferecidas, escolhendo a que 

melhor atende a sua necessidade.
 *valor bruto
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Sempre visando oferecer alternativas que pro-
porcionem comodidade, segurança e opções 
financeiras aos associados, em 2021, muitas 
novidades foram colocadas em prática, para 
evoluir nas soluções aos associados, melho-
rando sempre a sua experiência e satisfação 
com a Cooperativa.

Plataforma PF
Oferecendo mais comodidade e oportunidades, 
a plataforma Pessoa Física (PF) facilita a vida 
do associado. Com ela, já é possível abrir contas 
e contratar produtos em 15 minutos, tudo em 
um só sistema. Além de facilitar o dia a dia, essa 
entrega da transformação digital traz mais auto-
nomia para o associado realizar operações pelo 
aplicativo, o Sicredi X.

Pagamentos pelo WhatsApp
Focado em proporcionar opções que facilitem 
a rotina dos seus associados, o Sicredi  
disponibiliza o serviço de pagamentos pelo  
WhatsApp, funcionando para transferência en-
tre Pessoas Físicas. As transações são rápidas 
e sem taxas. As pessoas podem enviar até R$ 
1 mil por transação e receber 20 transações por 
dia, com um limite de R$ 5 mil por mês. 

Evolução nas soluções
PIX
O Sicredi ampliou o PIX para as máquinas de car-
tões, oferecendo mais uma opção de recebimento 
aos associados. O PIX permite pagar, receber e 
transferir valores a qualquer hora do dia, inclusive 
aos fins de semana. A solução reforça o com-
promisso de oferecer mais facilidade, controle e 
organização financeira ao associado.
 

Open Finance
Trazendo diversos avanços à experiência finan-
ceira das pessoas, o Open Finance é um sistema 
financeiro aberto, de iniciativa do Banco Central, 
que proporciona mais transparência e autono-
mia aos associados. Com ele, é possível decidir 
quais instituições financeiras terão acesso às suas 
informações - com sua autorização - e para quais 
finalidades em um período específico.

Pronampe de forma permanente
O Sicredi está realizando operações de crédito na 
nova fase do Programa Nacional de Apoio a Micro-
empresas e Empresas de Pequeno Porte (Pro-
nampe), que passou a ser permanente. Os créditos 
obtidos via Pronampe podem ser utilizados para 
capital de giro.
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Feirão de Negócios

Seberi/RS

Feirão de Negócios

Saudades/SC

Feirão de Negócios

Vista Alegre/RS

Parabenizamos o Sicredi pela iniciativa do Feirão e agradecemos pela oportunidade que a 
Cooperativa dá a nossa entidade e às empresas de participar, oferecendo este espaço para 
mostrar os produtos e o potencial que temos. Além disso, temos a agência nos dando todo o 
suporte que precisamos, facilitando a compra dos associados, sendo uma oportunidade a mais 
para as empresas movimentarem seus negócios e para os clientes realizarem seus sonhos”.

PRESIDENTE DA ACISEB DE SEBERI/RS, MARI NEUSA BOTTENE

Tendo como premissa fomentar os negócios dos 
associados e se aproximar ainda mais das comu-
nidades, foram promovidos Feirões de Negócios 
e de Veículos, em diversos municípios.

Além de levar a marca e o apoio da Cooperativa 
a estas programações, o objetivo é também 
ampliar as alternativas aos associados, incen-
tivando a comercialização dos produtos das 
empresas parceiras, assim, proporcionando 

soluções, diminuindo custos, agregando renda, 
valorizando o relacionamento e contribuindo 
para a qualidade de vida dos associados.

Juntos, foram movimentados milhões de reais 
nesses eventos, fortalecendo parcerias e opor-
tunizando produtos com melhores preços e con-
dições. A Cooperativa, como parceira, agilizou o 
crédito a quem precisou, ajudando na realização 
dos sonhos dos associados. 

Feirão de Negócios 

Palmitinho/RS

Juntos pelo 
desenvolvimento local
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Outubro de 2021 será lembrado como 
um mês histórico na Sicredi Alto Uruguai 
RS/SC/MG. No dia 14, a Cooperativa 
atingiu 100 mil associados, a deixando 
entre as maiores do país. Esta conquista 
é importante por demonstrar não apenas 
o crescimento do empreendimento nos 
últimos anos, mas também o seu propósito 
de estar cada vez mais presente nos seus 
municípios de atuação.

Com um modelo de gestão que valoriza os 
associados, os quais têm direito a voto nas 
decisões e participação nos resultados, a 
instituição teve uma média de crescimento 
de mais de 1,2 mil associados por mês neste 
ano. O aumento, em 2021, foi superior a 
períodos anteriores, pois em julho de 2020 
a instituição estava com 80 mil associados, 
atingindo 90 mil em março de 2021, alcan-
çando 100 mil em sete meses.

Nossas conquistas

mil associados

É um prazer estar trabalhando até 
hoje com este empreendimento, que 
muito ajuda as pessoas e apoia no 
desenvolvimento dos municípios onde 
atua. Além de sócio, por dois manda-
tos fui também conselheiro da Coo-
perativa, o que muito me satisfez, pois 
foi uma forma de também contribuir 
com a evolução desta grande institui-
ção. Saber como começou, pequena 
e com poucos associados, e ver o 
quanto está expandindo é um orgu-
lho, especialmente por saber que está 
ajudando cada vez mais pessoas que 
usufruem dos benefícios de ser asso-
ciado, incluindo os programas sociais, 
voltados a todos os públicos.”
GILBERTO JOSÉ SETTI, DE RODEIO BONITO/RS

52   Relatório Anual 2021 Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG



53Relatório Anual 2021

Nossa maior conquista é o associado
Ao longo do ano, as agências também foram tendo conquistas significativas 
e em 2021, muitas delas celebraram o alcance de marcas de associados

2000 associados 
em Pouso Alegre/MG

4000 associados 
em Pinhalzinho/SC

2000 associados 
em Taquaruçu do Sul/RS

4000 associados 
em Palmitos/SC

3000 associados 
em Caiçara/RS

4000 associados 
em Rodeio Bonito/RS
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Por iniciativa do Sistema OCB 
(Organização das Cooperativas 
Brasileiras) é realizado o Prêmio 
SomosCoop Excelência em Gestão, 
que promove o reconhecimento 
nacional às cooperativas que incen-
tivam o aumento da qualidade e da 
competitividade do cooperativismo, 
por meio do desenvolvimento e da 
adoção de boas práticas de gestão 
e governança. Em 2021, a Sicredi 
Alto Uruguai RS/SC/MG concorreu 
na categoria “Compromisso com 
a Excelência”, se enquadrando na 
Faixa Bronze.

Nesta edição do prêmio, estiveram 
inscritas 310 cooperativas de todo o 
país; destas, 112 foram visitadas virtu-
almente, sendo avaliadas por 70 espe-
cialistas em Gestão e Governança, da 
Fundação Nacional de Qualidade.

Em 2020, a instituição deu os 
primeiros passos dentro deste 
programa, que visa qualificar a 
gestão do empreendimento. Em 
2021, a Cooperativa participou 
no segundo nível do Programa 
de Desenvolvimento da Ges-
tão Cooperativa (PDGC), que 
somam três – Primeiros Passos 
Para a Excelência, Compromis-
so Com a Excelência e Rumo 
à Excelência. A pontuação de 
excelência qualifica a Cooperati-
va dentro deste aprimoramento 
e desenvolvimento da gestão.

Para a instituição, é um reco-
nhecimento importante, pois 
a OCB enaltece a atuação das 
cooperativas pela transparência, 
prestação de contas, equidade e 
responsabilidade corporativa.

O presidente do sistema Sistema Ocergs-Sescoop/RS, 
Vergilio Perius, esteve na Superintendência Regional 

para a entrega do troféu à Cooperativa

54

Cooperativa recebe
premiação nacional 
do SomosCoop
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Cuidando e 
fortalecendo 
as equipes

Ao longo do ano, seguimos com os associados no centro de nossa estratégia 
e sentido de cada passo, decisão e evolução do trabalho realizado, buscando 
surpreender e levar a melhor experiência. Por isso, internamente, seguimos 
cuidando e fortalecendo a nossas equipes de colaboradores, para a entrega 
da nossa missão todos os dias. Assim, destacamos o lançamento da 
Escola de Formação – ‘Moviment-se’ e realização de muitos momentos de 
capacitações e engajamento, incentivando cada vez mais o protagonismo 
de todos.  Implantamos a Gestão por Competências, propondo evoluir a 
nossa forma de pensar e agir em nosso dia-a-dia, reforçando os valores que 
queremos presentes em cada colaborador e em cada equipe.

Consultor neste projeto:E finalizamos o ano dando importantes 
passos no nosso projeto CooperAÇÃO, a fim de 
evoluirmos a cultura interna da Cooperativa.
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(custo de uma ligação local)
0800 724 4770
Demais regiões
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